Citta di Piacenza
AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

Costituita con Deliberazione della Giunta Regionale Emilia-Romagna n°® 999 del 13 Luglio 2009

ASSEMBLEA DEI SOCI

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA

Deliberazione

n. 7 de1 16/12/2024

OGGETTO:

NOMINA DELL'AMMINISTRATORE UNICO DELL ASP CITTA®
DI PIACENZA

L’anno duemilaventiquattro, il giorno sedici del mese di dicembre alle ore 12.00, presso la Sede
del Comune di Piacenza, ubicata in Piazza Mercanti n. 2, in Piacenza, convocati i Soci con lettera
in data 10/12/2024, prot. ASP n. 4706 dell’11/12/2024, notificata via pec in pari data, si € riunita
I’ Assemblea.

Nel luogo ed ora indicata risultano presenti, in prima convocazione:

I1 Comune di Piacenza, per una quota di partecipazione pari al 94,00%, rappresentato dall’ Asses-
sore alle Risorse Finanziarie, dott. Gianluca Ceccarelli, giusta delega agli atti a firma del Presidente
dell’ Assemblea odierna e Sindaco del Comune di Piacenza, dott.ssa Katia Tarasconi

La Provincia di Piacenza, per una quota di partecipazione pari al 5,00%, rappresentata dal Presi-
dente della Provincia di Piacenza, ing. Monica Patelli.

La Diocesi di Piacenza-Bobbio, per una quota di partecipazione pari all’1,00%, rappresentata da
Don Celso Dosi, giusta delega agli atti a firma del Vescovo della Diocesi di Piacenza — Bobbio,
Mons. Adriano Cevolotto.

Risultano presenti le rappresentanze dei Soci, pari al 100,00 %.

La seduta ¢ valida.

Funge da Segretario verbalizzante il Direttore Generale dell’A.S.P. dott.ssa Cristiana Bocchi. Sono
inoltre presenti: il dott. Fabrizio Bongiorni, del Servizio Innovazione e Sviluppo del Comune di
Piacenza.



skeksk

L’ASSEMBLEA DEI SOCI

Richiamati:

la L. R. Emilia-Romagna n. 12 del 26 luglio 2013 che ha introdotto “Disposizioni ordina-
mentali e di riordino delle forme pubbliche di gestione nel sistema dei servizi sociali e so-
cio-sanitari. Misure di sviluppo e norme di interpretazione autentica in materie di aziende
pubbliche di servizi alla persona” e, nello specifico, che ha previsto misure di semplifica-
zione degli Organi di Governo delle ASP, tra i quali la figura di Amministratore Unico, al
quale sono attribuite funzioni strategiche di indirizzo e verifica sulla gestione dell’ Azienda
gia assegnate dalla legislazione regionale al Consiglio di Amministrazione;

I’art. 4 della suindicata L.R. 12/2013, rubricato “Semplificazione degli organi di governo
delle Aziende”, che al punto b), comma 1, prevede [’istituzione di un: “Amministratore uni-
co, che operando nel rispetto delle prerogative e delle decisioni dell'Assemblea, svolge le
funzioni strategiche di indirizzo e verifica sulla gestione dell'Azienda gia assegnate dalla
legislazione vigente al Consiglio di amministrazione. L'Amministratore unico é nominato
dall'Assemblea al di fuori del proprio seno ed e scelto tra persone in possesso di adeguata
competenza ed esperienza in materia di servizi alla persona”;

la deliberazione della Giunta Regionale Emilia-Romagna n. 1982/2013 “Legge Regionale
26 Luglio 2013, n. 12 - Primo provvedimento della Giunta Regionale”, che ha specificato e
dettagliato le modalita di riordino delle forme pubbliche di gestione nel sistema dei servizi
socio-sanitari e di governance delle aziende pubbliche di servizi alla persona;

la deliberazione dell’ Assemblea dei Soci di ASP Citta di Piacenza n. 7 del 28/07/2014 che
ha fissato I’indennita massima di carica, spettante all’Amministratore Unico di ASP Citta di
Piacenza, in € 2.000,00 lordi mensili, in virtu di quanto disposto dalla DGR Emilia Roma-
gna n. 1982/2013 (par. 2.3);

Atteso che con deliberazione n. 5 del 22/10/2024 1’ Assemblea dei soci di ASP, in vista della sca-
denza del mandato dell’attuale Amministratore unico di ASP, Dott. Andrea Chiozza (in data
19/12/2024) ha, tra I’altro:

definito 1 criteri di valutazione per la nomina dell’Amministratore unico di ASP, confer-
mando quelli delineati con deliberazione n. 6 del 18/11/2022;

demandato al Direttore Generale dell’Ente I’avvio di una selezione consistente nell’appro-
vazione di un avviso pubblico e conseguente ricezione delle candidature per la figura del-
I’ Amministratore unico dell’Ente entro e non oltre il giorno 5 dicembre 2024, ore 12.00;
confermato il compenso da corrispondere all’Amministratore unico in € 2.000,00 lordi men-
sili, cosi come stabilito dalla precedente deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 7 del
28/07/2014;

Considerato che:

ai sensi dell’art. 12, comma 1, lett. b), dello Statuto dell’ASP Citta di Piacenza spetta all'As-
semblea dei Soci la nomina I’ Amministratore unico;

I’art. 21 dello Statuto dell’ASP Citta di Piacenza, in relazione alla procedura di nomina e
durata in carica dell’ Amministratore unico, ai commi 1 e 2, recita che: “1. L’ASP e ammini-
strata da un Amministratore unico, nominato dall'Assemblea dei soci fuori dal proprio
seno. La nomina dell'’Amministratore Unico avviene sulla base dei criteri definiti in una ap-
posita delibera dell'Assemblea dei Soci, che contemplino il possesso di adeguata competen-
za ed esperienza, in materia di servizi alla persona, maturata per studi compiuti, per fun-
zioni disimpegnate presso aziende pubbliche o private, per uffici pubblici ricoperti.



L’atto di nomina viene assunto, previa pubblicazione di avviso pubblico che stabilisce le
modalita di valutazione, sulla scorta di idoneo curriculum conservato agli atti dell’ASP...."”"
ai sensi del comma 2 dell’art. 21 ello Statuto dell’ASP Citta di Piacenza, I’ Amministratore
unico dura in carica cinque anni ed ¢ rinominabile una sola volta;

Ricordato che I'Amministratore unico ¢ 1’organo che da attuazione agli indirizzi generali definiti
dall’ Assemblea dei soci, individuando le strategie e gli obiettivi della gestione dell’Ente;

Dato atto che:

con avviso pubblico prot. ASP n. 4308 del 13/11/2024, in esecuzione della deliberazione
dell’Assemblea dei Soci n. 5 del 22/10/2024, veniva indetta apposita selezione pubblica per
la presentazione di candidature per la nomina dell’ Amministratore unico dell’A.S.P. Citta di
Piacenza;
entro il termine di scadenza previsto dal suindicato avviso (giorno 05/12/2024, ore 12.00), il
Rup della procedura in parola, Dott.ssa Cristiana Bocchi, Direttore Generale dell’ASP, con
verbale del 6/12/2024 - prot. ASP n. 4659/2024 - (in atti e pervenuto ai componenti del-
I’Assemblea dei Soci, da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente provvedi-
mento anche se materialmente non allegato), dava atto della ricezione della seguente candi-
datura:

1. dott. Andrea Chiozza, nato a Piacenza (PC), il 21/07/1964 (prot. n. 4425 del

21/11/2024);

Atteso che a seguito delle valutazioni espresse dai componenti dell’odierna Assemblea, dopo ap-
profondita disamina dell’unica candidatura pervenuta, il dott. Andrea Chiozza, nato a Piacenza
(PC), il 21/07/1964 (il cui curriculum — Allegato A — ¢ allegato alla presente deliberazione per for-
marne parte integrante e sostanziale), viene considerato come profilo idoneo a ricoprire tale incari-
co in considerazione dei seguenti elementi:

- le conoscenze ed esperienze maturate in materie economiche e finanziarie in Enti del Ter-
7o settore che svolgono attivita affini a quelle dell’ASP Citta di Piacenza nonché all’interno
dell’ASP medesima;

- 1 risultati ottenuti nel primo mandato conferito dall’ Assemblea dei Soci al candidato odier-
no;

Preso atto che, condizione per l'acquisizione di efficacia dell'incarico ¢ la presentazione della di-
chiarazione di insussistenza di una delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui all'articolo
20 del D.1gs. 39/2013;

Richiamati:

La “legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” n.
328/2000;

La L. R. Emilia-Romagna n. 2/2003 e s.m.i. “Norme per la promozione della cittadinanza
sociale e per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

La DCR Emilia-Romagna n. 624/2004;

La Delibera dell’ Assemblea legislativa dell’Emilia-Romagna n. 179 del 10.06.2008;

La L.R. Emilia-Romagna n. 12/2013 e s.m.i. “Disposizioni ordinamentali e di riordino delle
forme pubbliche di gestione nel sistema dei servizi sociali e socio-sanitari. Misure di svilup-
po e norme di interpretazione autentica in materie di aziende pubbliche di servizi alla perso-
na,

La DGR Emilia-Romagna n. 1982/2013;

Il Vigente Statuto di ASP Citta di Piacenza;



I1 vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi di ASP Citta di Piacenza

Con voti unanimi espressi nei modi di legge

4.

DELIBERA:

Di dare atto che le premesse e gli allegati ivi richiamati sono da considerarsi parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di nominare, per le ragioni indicate in premessa, Amministratore unico dell’ASP Citta di
Piacenza il dott. Andrea Chiozza, nato a Piacenza (PC), il 21/07/1964, ai sensi dell'articolo
21 e dell’articolo 23 del vigente Statuto, per anni 5 a decorrere dalla data dell’accettazione
formale dell’incarico;

Di dare atto che condizione per l'acquisizione di efficacia dell'incarico oggetto della
presente deliberazione ¢ inoltre la presentazione, da parte dell’interessato, della
dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita di cui
all'articolo 20 del D.Igs. 39/2013;

Di dare atto che I’indennita mensile spettante all’Amministratore unico dell’ASP Citta di
Piacenza ¢ pari ad € 2.000,00 lordi mensili.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DELEGATO DAL PRESIDENTE
IL DIRETTORE GENERALE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI :
(dott.ssa Cristiana Bocchi) ASSESSORE ALLE RISORSE FINANZIARIE
DEL COMUNE DI PIACENZA

(dott. Gianluca Ceccarelli)

Al sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Igs n. 267/2000, si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita tecnica.

Il Direttore Generale
(Dott.
ssa Cristiana Bocchi)

Ai sensi dell’art. 13, comma 2, del Regolamento di Contabilita dell’Azienda, approvato
con Deliberazione del C.d.A. n° 25/2012, si esprime parere favorevole in ordine alla
corretta imputazione contabile.

IL
RESPONSABILE DELL’UFFICIO




Risorse
Economico-finanziarie e Umane

(Dott. Claudio Callegari)










RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE:

PUBBLICATO ALL’ALBO PRETORIO DEL COMUNE DI PIACENZA

DAL: AL

al N° d’ordine

L’ INCARICATO




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

Pagina 1 Curriculum vitae di
CHIOZZA ANDREA

Allegato A

II sottoscritto/a ANDREA CHIOZZA, ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita

CHIOZZA ANDREA

VIA SAN SIRO, 74 — 29121 PIACENZA
0523-321938

0523-337757
chiozza@chiozzavercesi.it

ltaliana

21 LUGLIO 1964

07 DICEMBRE 2022 - 0GGI

AMMINISTRATORE UNICO DI ASP CITTA’ DI PIACENZA, NOMINATO CON DELIBERAZIONE N. 8 DEL 7
DICEMBRE 2022

01 GIUGNO 1989 - 0GGI
DOTTORE COMMERCIALISTA
LIBERA PROFESSIONE - SOCIO DI CHI0ZZA VERCESI COMMERCIALISTI ASSOCIATI

CONSULENTE DI SOCIETA ED ENTI DEL TERZO SETTORE RELATIVAMENTE A CONSULENZA
AMMINISTRATIVA E CONTABILE, CONSULENZA FISCALE, CONTENZIOSO TRIBUTARIO, CONTROLLO DI
GESTIONE, BUSINESS & FINANCIAL PLANNING

REVISORE LEGALE E SINDACO DI SOCIETA ED ENTI DEL TERZO SETTORE (GIA’ REVISORE DI ASSOFA —
COOPERATIVA SOCIALE)

COMPONENTE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI PRESSO ENTI PUBBLICI (GIA’ REVISORE DEI
COMUNI DI PONTENURE, CASTEL SAN GIOVANNI, CADEO)

CONSULENTE TECNICO D'UFFICIO E DI PARTE

COMPONENTE DI COLLEGI ARBITRALI

AMMINISTRATORE DI SOCIETA

NELL'AMBITO ACLI (ASSOCIAZIONI CRISTIANE LAVORATORI ITALIANI):

- DAL 1992 CONSULENTE DI EN.A.I.P. DELLA PROVINCIA DI PIACENZA (ENTE ACLI ISTRUZIONE
PROFESSIONALE)
- REVISORE DI ACLI SEDE PROVINCIALE DI PIACENZA — APS
- GIA’REVISORE DI OFICINA IMPRESA SOCIALE IS
- COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL CAF ACLI ACLI SERVICE PIACENZA
Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com


alfredo.rizzato
Macchina da scrivere
Allegato A


SRL
- GIA’ CONSULENTE DI MELE VERDI COOPERATIVA SOCIALE
- GIA’ CONSULENTE DI FUTURA COOPERATIVA SOCIALE

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da-a) Diploma di maturita classica — a.s. 1982/83 — Liceo Classico Melchiorre Gioia di Piacenza

Laurea in Economia Aziendale - a.a. 1986/87 — Universita Commerciale Luigi Bocconi —
votazione 110/110 - indirizzo di specializzazione alla libera professione di dottore
commercialista

Iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Piacenza in data 01 giugno
1989 -n. 128

Iscrizione al Registro dei Revisori Legali — n. 13781 — D.M. 12-04-1995
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANA
ALTRE LINGUA
FRANCESE
* Capacita di lettura ECCELLENTE
* Capacita di scrittura Buona
» Capacita di espressione orale BUONA
CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA’ DI ASCOLTO, ATTITUDINE AL TEAM WORKING
RELAZIONALI
CAPACITA E COMPETENZE COORDINAMENTO E GESTIONE DI STUDIO PROFESSIONALE ASSOCIATO, PIANIFICAZIONE E GESTIONE DI
ORGANIZZATIVE PROGETT!
CAPACITA E COMPETENZE PADRONANZA NELL'UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE
TECNICHE
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attualmente — dal 2006 — presso la Casa della Carita Madonna del Popolo di Via Vescovado 9)

PATENTE O PATENTI PATENTE B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”. (facoltativo, v. istruzioni)

Firma Andrea Chiozza (firma digitale apposta)

Firmato digitalmente da:
ANDREA CHIOZZA
Data: 21/11/2024 11:44:57
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